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	livelli

dimensioni
	INIZIALE
	BASE
	Intermedio
	Avanzato

	PADRONANZA RISORSE COGNITIVE (conoscenze e abilità)


	Utilizza solo alcune risorse cognitive
	Utilizza le risorse cognitive di base proposte
	Utilizza la maggior parte delle risorse cognitive proposte
	Utilizza con sicu-rezza e proprietà le risorse cogni-tive proposte

	COMPRENSIONE DEL COMPITO
	Mette a fuoco compito progettuale e prefigura il risultato atteso con il sostegno dell’adulto
	Mette a fuoco compito progettuale e prefigura il risultato atteso in base alle indicazioni date
	Mette a fuoco compito progettuale e prefigura il risultato atteso in modo autonomo
	Mette a fuoco compito progettuale e prefigura il risultato atteso trovando soluzioni originali

	PIANIFICAZIONE  STRATEGIE DI AZIONE
	Elabora e attua un piano d’azione rispettando le indicazioni fornite
	Elabora e attua un piano d’azione sulla base di alcune linee guida
	Elabora e attua un piano d’azione in piena autonomia
	Elabora e attua un piano d’azione in piena autonomia e in modo originale

	CONTROLLO/ REGOLAZIONE ITER PROGETTUALE
	Monitora in itinere il proprio piano d’azione 
	Monitora il proprio piano d’azione e lo riadatta in funzione dello scopo seguendo le indicazioni date.
	Monitora in itinere il proprio piano d’azione e cerca di tenerne conto.
	Monitora in itinere il proprio piano d’azione e lo riadatta in funzione dello scopo.

	INTERAZIONE SOCIALE
	Interagisce con gli altri in modo funzionale, seguendo le indicazioni fornite 
	Interagisce con gli altri in modo funzionale
	Interagisce con gli altri in modo funzionale, rispettando i ruoli e le situazioni
	Interagisce con gli altri in modo funzionale e propositivo

	SENSIBILITÀ AL CONTESTO
	Tiene conto di vincoli e risorse seguendo le indicazioni
	Tiene conto di vincoli e risorse a disposizione
	Tiene conto dei vincoli e gestisce funzionalmente le risorse
	Gestisce in modo produttivo vincoli e risorse a disposizione
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