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“Far eleggere le delegate
e i delegati della Cgil
dipende da tutti noi”

Carissima, Carissimo,

il 5, 6, 7 aprile 2022 le lavoratrici e
i lavoratori dipendenti dei settori pub-
blici, della sanita, delle autonomie loca-
li, delle amministrazioni centrali, della
scuola, dell’universita, della ricerca e
dell’Afam, hanno il diritto di votare per
eleggere, nel loro luogo di lavoro, le
delegate e i delegati che formeranno la
Rappresentanza Sindacale Unitaria (Rsu).

La Cgil da anni chiede al Parlamento e al
Governo di fare una legge sulla rappre-
sentanza affinché questo elementare di-
ritto democratico venga esteso e garan-
tito in tutti i luoghi di lavoro anche nei
settori privati.

Praticare la democrazia esercitando il di-
ritto di voto & la condizione per costrui-
re unita nel mondo del lavoro, per poter
esercitare la contrattazione collettiva,
per poter estendere tutele e diritti, per
non subire decisioni, per partecipare
scegliendo da chi ci si vuole far rappre-
sentare.

Ho voluto rivolgermi direttamente ad
ognuno di voi.

Se sei una lavoratrice o un lavoratore del
settore pubblico, ti chiedo di andare a
votare e di sostenere le persone che si
sono candidate nelle liste della Cgil.

Se sei una lavoratrice o un lavoratore del
settore privato, ti chiedo un impegno
nella tua rete di relazioni, rapporti, co-
noscenze per far partecipare le persone
al voto e sostenere le candidature nelle
liste della Cgil.

Se ci pensiamo un attimo, le persone che
operano nei settori pubblici con il loro
lavoro garantiscono i nostri diritti di cit-
tadinanza.

Il compito del nostro sindacato & proprio
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IL5, 6 E7 APRILE SI VOTA PER
RINNOVARE LE RSU NELLE SCUOLE,
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NEGLI ATENEI, NEGLI ENTI DI RICERCAz
E NELLE ACCADEMIE E CONSERVATOR@

Votare e un diritto, rinviato di un anno a causa della pandemia. La stessa chg
ha dimostrato quanto sia essenziale il lavoro nell’istruzione e nella ricerca’

che va quindi valorizzato.

Andare a votare significhera dare un segnale importante alla politica e al
societa. Per questo nella scuola, con i docenti e il personale ATA e nell’AFA|
abbiamo bisogno del sostegno di tutte e di tutti.
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Sostieni con il voto le battaglie della FLC CGIL, per i diritti, per la solidarieta,

per la democrazia nei posti di lavoro.
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Il Ministero dell’Universita e della ricer-
ca ha pubblicato il decreto ministeriale
n. 333 del 31 marzo 2022 che autorizza,
per'anno accademico 2021-22, I'avvio dei
percorsi di formazione per il consegui-
mento della specializzazione per le atti-
vita di sostegno.

| test preselettivi sono previsti dal 24 al
27 maggio e i posti disponibili per le Uni-
versita dell’Emilia Romagna sono 800.
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GPS. INCONTRO =
AL MINISTERO &

Le Organizzazioni sindacali sono stat&
convocate dal Ministero per martedi [T
aprile. LUordine del giorno & I'informati-
va sulla OM concernente Procedure di ag-
giornamento delle graduatorie provincia-
li e di istituto di conferimento delle rela-
tive supplenze per il personale docente
ed educativo.

Dopo qualche incertezza I'aggiornamen-
to delle GPS, utili per I'assegnazione del-
le supplenze, & previsto a breve, entro la
primavera.
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IC ALBINEA

1 MACARIO PATRIZIA

2 CASTAGNETTI GABRIELLA
3 STEFANI RICCARDA

4 GIBERTI SANDRA

IC BAGNOLO IN PIANO
1 MALAGUTI ELISA

2 NARDELLA MIRIAM
3 MANZOTTI CHIARA

IC BAISO
1 TELANI MARTA
2 PISTONI MARIACRISTINA

IC BUSANA

1 SPAGNI FEDERICA

2 FORNASARI STEFANO
3 ZANICCHI ERIKA

4 ENCIN MARA
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FLC CGIL™*

IC CADELBOSCO DI SOPRA
1 GALLO PIERANGELO

2 CORRADI FRANCESCA
3 MARIGLIANO ILENIA

Puagran®

IC CAMPAGNOLA EMILIA
1 GIORDANO LUCIANO
2 ARMANNO MILENA

IC CARPINETI
1 PENSERINI LUIGINA

IC CASALGRANDE
1 GRANITO VITO
2 DE MATTIA ANNA MARIA

IC CASTELLARANO

1 GALANTE ANNA MARIA
2 OVI DANIELA

3 DE LUCIA MARIA

4 FUNIBELLA CINZIA

IC CASTELNOVO DI SOTTO
1 DI CORCIA RITA

IC CASTELNOVO NE' MONTI
1 MONACO GIOVANNI

2 PAGLIANI MARINA

3 ALEOTTI ELISABETTA

IC CAVRIAGO

1 LAGANA' GIUSEPPINA
2 MARZANO LUCIA

3 RIZZO PAOLA

FACCIAMO SQUADRA.
ELEZIONI RSU

| CANDIDATI DELLA FLC CGIL -

IC CORREGGIO 1

1 GRUSI SUSI

2 ESPOSITO PRINCIPIA
3 LUGLI LUISA

4 MONTANARI EMMA

IC CORREGGIO 2

1 NITTO PATRIZIA

2 ORLANDI CESIRA

3 BERRETTI BARBARA
4 MOSER HEIDI

IC FABBRICO

1 MOTTA GRAZIA

2 MARCHIO' GIULIA

3 CAMPONERO ANTONELLA
4 FUSARI CESARINA

IC GATTATICO
1 FIENI LORELLA
2 RICCO’ GIORGIA

IC GUALTIERI
1 MORI ALBA

IC GUASTALLA
1 TONOLLI ELISABETTA
2 SALEMI ANTONELLA

IC LUZZARA
1 ALBANESE ANNALIVIA
2 CANDILIO MARIA

IC MONTECCHIO EMILIA
MANFREDA AGATINA

DEL FRANCO CARLA
MAIOLI ELENA

PIPITONE MARIA GRAZIA
CASINI MARGHERITA
ZANNI DONATELLA
AMPONSAH GRACE ANSAH
MORINI ALESSANDRA

ONOOUTEA WN R

IC NOVELLARA

1 GUANDALINI PATRIZIA
2 ARDITO ANTONELLA
3 SALSI ALESSANDRA

IC POVIGLIO

1 FOLLONI ALDA

2 MANFREDI GIANLUCA
3 PERROTTA CINZIA

IC QUATTRO CASTELLA
1 PAVARINI SILVIA

2 ROMA ANNA

3 BARONE INGRID

4 ROMEI DONATELLA

IC RE - "A. EINSTEIN"
1 FONTANESI ANNA
2 ARTESE DOMENICO
3 SERRETI GIUSEPPA
4 FOTIA LOREDANA

IC RE - "A. MANZONI"

1 GUIDA LAURA

2 SCIORIO MADDALENA
3 TRILLICOSO ALFONSO

IC RE - "A.LIGABUE"
1 BIANCO ENRICA
2 BASSI MASSIMO
3 SALATI MAURO
4 |IANNOTTA CARLA

ICRE - "A.S. AOSTA"
1 MARTELLONE ALBERTO
2 PULPITO IRENE

IC RE - "DON P. BORGHI"
1 ARDUINI LARA

2 VARCA GIUSEPPINA
3 MARSILLA JANNIS

4 COMUNALE NAZIM

IC RE - "E. FERMI"
1 OLIVERIO ANTONIETTA
2 BOIARDI MARIACRISTINA

IC RE - "GALILEI"

1 TURINI VALENTINA

2 MUZZI CHIARA

3 PALMESE CARMELA

4 FARAGO' ANTONELLA

IC RE - "J.F. KENNEDY"
1 GIULIANI MONICA
2 CALZOLARI MARA
3 VIANI MARIELLA

4 MELIS ALESSANDRA

ICRE - "L. DA VINCI"

1 CECALUPO MARCO

2 SORRENTINO ADRIANA
3 MUSELLO FILOMENA

4 BONEZZI ANNA

IC RE - "LEPIDO R.E"

1 BUCCOLO FRANCESCO
2 BRAGLIA BARBARA

3 FERRARI FRANCESCA
4 LAMBERTI ANNA
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ISTITUTI COMPRENSIVI

ICRE - "S. PERTINI 1"

1 PIFFARI ANNACHIARA
2 CRISTOFORI ELENA

3 DENTI CATIA

4 GANAPINI SONIA

ICRE - "S. PERTINI 2"
1 RIMEDIO AGATA

2 MONTANARO ANTONELLA
3 CHIERICI STEFANIA

IC REGGIOLO

1 BELLELI STEFANO

2 SOLIANI CHIARA

3 LAMBRUSCHI BARBARA

IC RUBIERA
1 SCLAFANI ANGELA
2 VECCHIO TOMMASA

IC SAN MARTINO IN RIO

1 SPADA ITRIA

2 LICCIONE ANTONIETTA
3 ROTONDO' MARIA LUISA
4 SERMOLINO NICOLETTA

IC SAN POLO D'ENZA
1 TROIA GAETANA
2 BOCCHI DENIS

3 SACCO PAOLA

OT1000104d Od1SI93d - 2008182134 - 2008182134

IC SANT'ILARIO D'ENZA

1 FRANCHI PAOLO

2 GIOIA SILVANA DOMENIC,
3 LOSCHI BICE

Goo
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IC SCANDIANO - "BOIARDO’
1 ORISTI MIRIA

2 PIGNATELLI RITA

3 ROMANI ANDREA

4 MARGINI LUISA

ICSCANDIANO - "SPALLANZA
1 SOLARI SARA

2 RIVETTI MICHELE

3 VOTTA ARCANGELA

4 CORDUA ANNA

IC TOANO
1 BONICELLI EZIO

IC VILLA MINOZZO
1 CAMPI DANILA
2 BERTOLINI STEFANIA

Il sito della Camera del lavoro ha uno spazio tutto dedicato
alle elezioni delle RSU. Nelle sezioni realizzate si trovano
le liste che si possono scaricare e far girare tra i colleghi

https:/www.cgilreggioemilia.it/
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IS "SCARUFFI LEVI TRICOLORE"
1 COCCHI LAURA
2 ZANICHELLI LAURA

IS " GOBETTI"

PROCOPIO ANNALUCE
PICCINNO FABIO
FRANCHINI EMANUELA
FERRARI BRUNO BRENNO

B WN P

S "A. SECCHI"
CARAMANICO GENNARO
RUBINO ROBERTO

LECINI SHEQERE

BIANCHI ROBERTA

B WN

S "CARRARA"
FERRARI FILIPPO
FRAIESE EMANUELE
GOZZI KATIA
ORSITTO VINCENZA

B WN P

S "CATTANEO/DALL'AGLIO"
SANTORO PAOLA

VEZZOSI ILIC

MARAZZI DANIELA
GRIMALDI ANGELA VINCENZA

B WN P

S "FILIPPO RE"

IOVINE CARMELA
CAPODIFERRO NATALIZIA
RAIA MARIO

SASSI VALENTINA

B WN

DALLA PRIMA

“Far eleggere le delegate e i delegati della
Cgil dipende da tutti noi”

quello di unire la lotta contro
la precarieta, per migliori con-
dizioni di lavoro, con quella
tesa a migliorare i servizi e le
tutele per tutti i cittadini.

Questo significa essere un
sindacato confederale che
vuole rappresentare e tutela-
re tutti i bisogni delle perso-

insieme.

Un caro saluto.

IS "GALVANI IODI"

1 PARENTE ANNA MARIA
2 LABANCHI NUNZIA

3 MANNO VALERIA

IS "LUIGI EINAUDI"
1 FORNACIARI LINA
2 SONCINI RITA

3 BILARDO TERESA

IS "MANDELA"

1 PIGNEDOLI GIUSEPPE
2 ZAMPOLINI MARA

3 ZAMPOLINI LUCIA

4 BIZZARRI ILARIA

IS "MOTTI"

1 BRAGLIA ELISABETTA
2 FIORENTINO MARIA
3 MUSI VALENTINA

IS "NOBILI"

1 AMARANTE MARIA LUISA
2 MARRA MASSIMO

3 DIMICCO ROSALBA

4 ROMANO ANTONIO

5 POLI PATRIZIA

6 DIMICCO ANTONIO

LICEO "RINALDO CORSO"

1 PALUMBO GIOVANNA PIERA
2 LEONI DAVIDE

3 MUGHEDDU ANNA

ne che per vivere hanno bisogno di lavorare.
Abbiamo bisogno di continuare a farlo.

Far eleggere le delegate e i delegati della Cgil dipende da tutti
noi. Mettiamoci subito al lavoro.

Ti ringrazio per la tua attenzione e per quello che possiamo fare

Maurizio Landini

FACCIAMO SQUADRA.
ELEZIONI RSU

| CANDIDATI DELLA FLC CGIL -
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IS "PASCAL"

1 MACCHITELLA FABIO

2 STRIANO PATRIZIA

3 BRUNO CARLO

4 CENTODUCATI MARIA ANTO-
NIETTA

IS "RUSSELL"

1 CODELUPPI DANIELA
2 CORSINI ELENA

3 AMADASI LUCIANA
4 ARTONI NADIA

IS "ZANELLI"

1 BONACCINI MARZIA
2 GALLI DANIELE

3 TRUPIA GASPARE

4 ROBERTO GIOVANNA

LICEO "ALDO MORO"

1 BAGNI MARCO

2 GIACOMINO ANGELA
3 PUGLISI EMANUELE
4 D'AMATO ELISABETTA

ISTITUTI SUPERIORI

FLC CGIL REGGIO EMILIA 3

IS "SILVIO D'ARZO"
CAVALLI GUIDO
LAMBERTI ROBERTO
ILARI ALESSANDRA
MONTANARI ESTER
RINALDINI ROBERTA
PIANESANI ELENA
FORNI LAURA
SACCANI SIMONE

NS WN P

LICEO "ARIOSTO SPALLANZA
1 ROSSI PAOLO
2 LOIACONO PASQUALE

LICEO "G. CHIERICI"

1 DE NUZZO EMILIA

2 TEDESCHI RITA

3 MURDACA EMANUELE
4 CATALIOTTI JENNIFER

H1SI93Y - L00&18213d - 200818213

LICEO "MATILDE DI CANOSSAD)

1 FERRARI LORENZO

2 TORRENZANO ANTONINO;U

3 MOSCHETTINI ANTONIO

4 GUILL HERNANDEZ BEAT
TERESA

d

CONVITTO

CONVITTO "R. CORSO"
PIETRI GIAN LUCA

CORNO PIERO

PASQUALI LUISELLA
BUSSETTI ROBERTO
AGRO' LAURA GIUSEPPINA
TOMEO ANTONIO
PAGANO CATERINA
RICCHI SILVIA

ONOOUTEA WN P

CPIA REGGIO NORD

1 LE ROSE FRANCESCO
2 CALABRO CONCETTA
3 RIGHINI ENEA

4 GRYMULA IRENA

| CANDIDATI DELLA FLC CGI

CENTRI PROVINCIALI
ISTRUZIONE ADULTI

AFAM

ISTITUTO SUPERIORE
DI STUDI MUSICALI
"PERI-MERULO"

1 PIASTRA CLAUDIO
2 BAZINE LHOUCINE
3 BURANI DAVIDE

CPIA REGGIO SUD

1 GOVI ANNALISA

2 CAMELLINI FABRIZIO
3 MAZZOCCHI ROSA

3 - OT'll - 2202/70/70 - 0507000 - IT1PD0
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FACCIAMO SQUADRA.
ELEZIONI RSU

COMUNICATO STAMPA FLC CGIL - FP CGIL REGGIO EMILIA
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IL 5,6 E 7 APRILE SI VOTA PER RINNOVARE LE RSU NEL PUBBLICO IMPIEGO E NELLA SCUOLA ®

a

Reggio Emilia 01/04/2022. 115, 6 e 7 aprile si vota per il rinnovo delle
rappresentanze sindacali (RSU) in ogni luogo di lavoro dei settori della
conoscenza (scuola, universita, ricerca, alta formazione artistica e mu-
sicale) e della pubblica amministrazione (funzioni centrali, funzioni
locali e sanita).

Per quanto riguarda il mondo della scuola a Reggio Emilia saranno
coinvolte 67 scuole, I'Universita, I'lstituto Superiore di Studi musicali
Peri-Merulo per un totale di 231 lavoratrici e lavoratori di tutti profili
professionali che si sono candidati come Rsu nelle liste della FLC CGIL.

“Si tratta di un risultato importante e per nulla scontato se si conside-
rano i due anni di pandemia appena trascorsi — sottolinea Silvano Sac-
cani, Segretario generale Flc Cgil Reggio Emilia — Anni che hanno rivo-
luzionato l'organizzazione del lavoro e che hanno gravato sulle condi-
zioni di vita e professionali di chi non ha mai smesso di fare scuola.
Siamo soddisfatti che tante persone abbiano scelto di impegnarsi per
rappresentare al meglio le difficolta di chi lavora nel settore della co-
noscenza e rivendicare una nuova dignita sociale per la scuola — conti-
nua Saccani — in particolare, scegliere la Flc Cgil significa rafforzare
I'azione del sindacato in vista del prossimo rinnovo del contratto na-
zionale di lavoro, per incrementare gli stipendi equiparandoli alla me-
dia dei colleghi europei e degli altri lavoratori pubblici e impegnarsi
per la stabilizzazione del personale precario”.

Per quanto riguarda il comparto del pubblico e della sanita sono inve-
ce 75 gli enti che vanno al voto divisi in 59 Enti locali (compresi il Comu-
ne di Reggio Emilia e Asp citta delle persone i due enti pit importanti
di questo Comparto); 15 enti delle Funzioni centrali (ex comparto Sta-
to e Parastato) e I'Ente Unico della Sanita pubblica ovvero I'Ausl che &
il pit grande Ente pubblico della Provincia. Complessivamente saran-
no chiamati al voto circa dodicimila elettori dipendenti pubblici, di cui
oltre 5800 nella sola azienda Ausl.

I lavoratori e le lavoratrici che hanno scelto di impegnarsi in prima
persona candidandosi nelle liste della Fp Cgil sono oltre 360 (76 Ausl;
30 Funzioni Centrali; oltre 250 negli enti locali).

“Nella costruzione delle liste elettorali - sottolinea Mauro Nicolini,
Segretario generale Fp Cgil Reggio Emilia - abbiamo cercato di inserire
candidati che potessero rappresentare il numero maggiore possibile
di figure e professionalita presenti nel pubblico impiego. Consapevoli
che le RSU sono il primo punto di riferimento a livello sindacale per i
colleghi di lavoro, per rappresentarne le istanze, segnalarne problemi
e richieste.

Per un sindacato come il nostro — continua Nicolini - che da sem

fonda il suo modo d’agire e di contrattare, basandosi sul mandato rice-
vuto dai lavoratori le RSU. sono un organismo fondamentale per svo¥
gere al meglio ruolo e funzioni del sindacato . Eleggerne il pil possibi-
le e in piu luoghi di lavoro, significa dar voce ai lavoratori ed esercitzgk
un atto di democrazia fondamentale.” m

II'5, 6 e 7 aprile 2022 sara una grande prova di democrazia anch€d
Reggio Emilia che permettera di scegliere ai quasi undicimila lavorg¥q-
ri della scuola e per gli oltre dodicimila lavoratori del comparto pubgph
co, i propri rappresentanti nelle trattative per i contratti integrati®
per la tutela collettiva e individuale sul posto di lavoro. 3

“Andare a votare e scegliere la CGIL ha un significato molto potente:
credere nei valori di un’organizzazione che ha oltre 120 anni di sto}g,
che si riconosce nei valori costituzionali, agisce in una logica collettfd,
crede nel futuro democratico del Paese e nella forza della rappres&)-
tanza. - sottolineano insieme Saccani e Nicolini - In questi anni di paR
demia si e dimostrato il valore essenziale dei servizi pubblici, a particg
dalla sanita, dall’istruzione pubblica e dalla formazione, in pass:
troppo spesso vilipesi e ridimensionati. Scegliere la FLC CGIL e la
CGIL significa rimettere al centro dell’agenda del Paese I'importa
strategica del lavoro pubblico. Significa fare quadrato, fare squa
per tutti e tutte, tutti i giorni, mettendosi al servizio del Paese e d
persone”.

Alle elezioni RSU del 5, 6 e 7 aprile 2022 vota FLC CGIL

Il 5,6 e 7 aprile 2022 si votera per rinnovare le RSU (Rappresentanze
Sindacali Unitarie) in tutto il pubblico impiego e quindi anche nelle scuole, nelle
universita, negli enti pubblici di ricerca, nelle accademie e nei conservatori

Il voto si esprime tracciando una croce sul simbolo della lista prescelta

Si pud esprimere la preferenza per un solo candidato (due nelle sedi con oltre
200 elettori). E possibile anche esprimere solo il voto per [a lista

Non si possono votare pill liste o candidati di liste diverse da quella scelta

3 - OT'Il - 2202/70/70 - 0507000 - 011000 CRI:QY

La collcanone der seqar e glf orari di apertura sona stabit dola Commyssione elettorale

RSU 2022

FLC CGIL

O
flegil.it
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Concorso ATA 24 meEsi

IN ARRIVO LA NOTA MINISTERIALE

Concorso ATA 24 mesi: aggiornamento annuale delle graduatorie di pri-
ma fascia. Requisito principale per accedere alle graduatorie di prima
fascia @ I'aver svolto 24 mesi, ovvero 23 mesi e 16 giorni, di servizio.
Da queste graduatorie si attinge i ruoli 2022/23 e per supplenze.

E imminente la pubblicazione della nota mi-
nisteriale con le date per presentazione del-
le domande su Polis-istanze online.

Requisiti

| candidati per accedere alle graduatorie 24

mesi devono essere in possesso dei seguenti

requisiti:

a) essere in servizio in qualita di personale
ATA a tempo determinato nella scuola
statale nella medesima provincia e nel
medesimo profilo professionale, cui si
concorre;

b) il personale che, eventualmente, non sia
in servizio all'atto della domanda nella
medesima provincia e nel medesimo
profilo professionale, cui concorre, non
perde la qualifica di “personale ATA a
tempo determinato della scuola statale”,
come sopra precisato, se inserito nella
graduatoria provinciale ad esaurimento
della medesima provincia e del medesi-
mo profilo (per il profilo di CS) e negli
elenchi provinciali per le supplenze (per
i profili di AA— AT — CR—CO — GA - IF);

il personale che non si trovi nelle condi-
zioni di cui alla precedente lettera a) né
nelle condizioni di cui alla precedente
lettera b) conserva, ai fini del presente
bando, la qualifica di “personale ATA a
tempo determinato della scuola statale”
se inserito nella terza fascia delle gradua-
torie di circolo o di istituto per il conferi-

C

mento delle supplenze temporanee del-
la medesima provincia e del medesimo
profilo cui si concorre (AA— AT — CR - CO
-GA-IF-CS);

Naturalmente requisito fondamentale per
I'inclusione nelle graduatorie permanenti
del personale ATA & un’anzianita di servizio
di almeno due anni. Ovvero 23 mesi e 16
giorni, anche non continuativi (le frazioni di
mese vengono tutte sommate e si computa-
no in ragione di un mese ogni trenta giorni e
l'eventuale residua frazione superiore a 15
giorni si considera come mese intero).

Il servizio dev’essere stato prestato in posti
corrispondenti al profilo professionale cui
si richiede I'accesso e/o in posti corrispon-
denti a profili professionali dell’area del
personale ATA statale della scuola immedia-
tamente superiore a quella del profilo cui si
concorre.

Esempio:chi matura 24 mesi nel profilo di
assistente amministrativo potra inserirsi sia
nella prima fascia per AA che nella prima
fascia da CS.

Qualora i 24 mesi fossero misti svolti nei
profili AA e/o AT sarebbe possibile inseri-
mento solo nei profili inferiori per i quali si
possiede il titolo specifico.

Con servizio prestato su piu profili AA, AT,
CS purché soddisfatto il requisito dei 24
mesi, & possibile inserirsi nella graduatoria
permanente per CS.

le graduatorie provinciali di pri-
ma fascia per il personale ATA (24
MESI), si informa che abbiamo
organizzato un servizio per la
quantificazione del periodo ma-
turato e del relativo punteggio.
Il servizio permettera di calcola-
re la data effettiva di maturazio-
ne del requisito utile per I'acces- ¥
so alla graduatoria (REQUISITO:
23 Mesi e 16 Giorni di servizio) e
il punteggio comprensivo del pe-
riodo di servizio e dei titoli pos-
seduti.

ATA 24 MESI
Calcolo periodo di servizio in vista apertura
graduatoria di prima fascia

In previsione della pubblicazio- 1 msmmm= jj ===
ne del bando per I'apertura del- o z

NOTA: IL BANDO 24 MESI NON E STATO ANCORA PUBBLICATO.
Per il servizio consulenza contattare: Pino Oliverio, cell. 335 5771131
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TFA SOSTEGNO
VIl CICLO

Test preselettivi dal 24 al 2Q
maggio. | posti disponibill
per le Universita dell’Emili

Romagna sono 800 o

Il Ministero dell’Universita e della rice
ca ha pubblicato il decreto ministeria

n. 333 del 31 marzo 2022 che autorizz
perl'anno accademico 2021-22, I'avvio d\‘
percorsi di formazione per il consegui-
mento della specializzazione per le attiz
vita di sostegno didattico agli alunni c
disabilita nella scuola dell’infanzia, n

la scuola primaria, nella scuola second&
ria di | grado e nella scuola secondaria ﬂ_l)|

Il grado. o

Nel provvedimento & prevista I’attribLQ
zione complessiva di n. 25.874 posti, sudQ;
divisi tra i vari atenei.

Il decreto stabilisce che le prove di ae
cesso saranno costituite da un test prQ
selettivo, una o pil prove scritte e da un@)
prova orale e ha indicato le date per IQ)
svolgimento della prova preselettiva pdr

tutti gli indirizzi della specializzazio%
per il sostegno. ;

Nel dettaglio questo é il calendario de8
le prove:

- 24 maggio 2022
prove scuola dell’infanzia;
- 25maggio 2022
prove scuola primaria;
- 26 maggio 2022
prove scuola secondaria | grado;
- 27 maggio 2022
prove scuola secondaria Il grado.

&202/v0/%0 - 05010

Questi i posti offerti dagli Atenei d
I’Emilia Romagna autorizzati ad attivare §
percorsi: —
Bologna: 30 infanzia, 120 primaria, 60 Si‘a
cond. | grado, 90 second. Il grado; (@)
Ferrara: 10 infanzia , 50 primaria, 50 ser
cond. | grado, 50 second. Il grado;
Modena e Reggio Emilia: 20 infanzia , 50
primaria, 50 second. | grado, 50 second. Il
grado;

Parma: 0 infanzia, O primaria, 85 second.

| grado, 85 second. Il grado.

Per consultare il decreto e la tabella con
tutti i posti:

https://www.mur.gov.it/it
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LAVORATORI FRAGILI

DAL 1° APRILE SONO SENZA TUTELA

Il Decreto Legge 24 marzo 2022, n. 24 - Disposizioni urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla diffusione dell'epidemia da COVID-
19, in conseguenza della cessazione dello stato di emergenza, non proroga lo stato di emergenza dopo il termine del 31 marzo 2022, pur
mantenendo alcune norme derogatorie per far fronte ad una “fase di progressivo rientro nell’ordinario”. )

Tra i diversi provvedimenti che decadono, alcuni si riferiscono proprio alla platea dei lavoratori fragili, ovvero coloro che, individuati neII’artm
c.2 del DL 18/2020 (Cura ltalia) convertito in legge 27/2020 sono in possesso certificazione rilasciata dai competenti organi medico-legali, attest@m)-
te una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative teral
salvavita, ivi inclusi i lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita ai sensi dell’articolo 3, comma 3, d
legge 5 febbraio 1992, n. 104. Con ripetute proroghe anche a valore retroattivo, le tutele straordinarie sono state mantenute in modo contings-
tivo fino alla data del 31 marzo.

Dal 1 aprile, pur al netto di eventuali modifiche in sede di conversione, il DL 242022 non rinnova piu le preesistenti condizioni di garanzia p?i
lavoratori fragili: ci riferiamo sia al diritto di svolgere I'attivita lavorativa in modalita agile (c.2 bis del citato art.26) sia all’assenza dal servizio Coif
periodo di malattia non computabile al fine del comporto. m

Rimangono vigenti fino al 30 giugno 2022, invece, le disposizioni inerenti la Sorveglianza sanitaria eccezionale dei lavoratori maggiormeﬁ
esposti come riportato nell’art.10 poi declinato all’allegato B; nell’enunciato il riferimento & al DL 34/20 convertito in Legge 77/2020. boe)

Di seguito il testo coordinato delle due fonti. lC_b‘
=4

DEeCReTO LEGGE 24 MARZO MISURE PROROGATE AL DecreTo-LEGGE 19 MAGGI0 2020, N. 34, conVERTITO IN LEGGE 17 LuGLio 2020, N. 77 3
2022, n. 24 30 ciueno 2022 )
Art. 10 Allegato B (articolo 10) Art. 83 Sorveglianza sanitaria ﬁ
Proroga.del termini . punto 1. 1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 41 del decreto legislativo 9 april&)
correlati alla pandemia Articolo 83, commi 1, 2 e | 2008, n. 81 (La sorveglianza sanitaria & effettuata dal medico competente, ndr) p
da COVID-19 3 del decretolegge 19 garantire lo svolgimento in sicurezza delle attivita produttive e commerciali in rela—_|
comma 2. maggio 2020, n. 34, zione al rischio di contagio da virus SARS-CoV-2, fino alla data di cessazione dell
| termini previsti dalle convertito, stato di emergenza per rischio sanitario sul territorio nazionale, i datori di lavor
disposizioni legislative di | con modificazioni, dalla pubblici e privati assicurano la sorveglianza sanitaria eccezionale dei lavoratori magx
cui all'allegato B sono legge 17 luglio giormente esposti a rischio di contagio, in ragione dell’eta o della condizione
prorogati al 30 giugno 2020,n.77 rischio derivante da immunodepressione, anche da patologia COVID-19, o da esi
2022 e le relative Sorveglianza sanitaria di patologie oncologiche o dallo svolgimento di terapie salvavita o comunque d_|
disposizioni vengono lavoratori comorbilita che possono caratterizzare una maggiore rischiosita. Le amministrazi
attuate nei limiti delle maggiormente esposti a | ni pubbliche provvedono alle attivita previste al presente comma con le risorgg
risorse disponibili rischio di umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente.
3?;::5;“8 a legislazione | contagio 2. Per i datori di lavoro che, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, lettera a), del decretb_

legislativo 9 aprile 2008, n. 81, non sono tenuti alla nomina del medico competen
per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal medesimo d
creto, ferma restando la possibilita di nominarne uno per il periodo emergenziale!
la sorveglianza sanitaria eccezionale di cui al comma 1 del presente articolo pu
essere richiesta ai servizi territoriali dell'INAIL che vi provvedono con propri medigd
del lavoro, su richiesta del datore di lavoro, avvalendosi anche del contingente di>
personale di cui all'articolo 10 del decretolegge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, coa
modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27.

Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Miniy
stro dell'economia e delle finanze, sentito il Ministro della Salute, acquisito il pare
re della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincd>
autonome di Trento e di Bolzano, da adottarsi entro quindici giorni 95279 dalla dat@®®
di entrata in vigore del presente decreto, e’ definita la relativa tariffa per I’effettuaE
zione di tali prestazioni. Per i medici di cui al presente comma non si applicano gi\)
articoli 25, 39, 40 e 41 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

3. linidoneita alla mansione accertata ai sensi del presente articolo non puo
ogni caso giustificare il recesso del datore di lavoro dal contratto di lavoro.

;.

LIl -2Z20

=
Come tutto cido possa applicarsi alla realta organizzativa delle scuole, nell’interesse primario di preservare i lavoratori fragili da un riscﬁ?o
contagio ancora molto presente, ci auguriamo sia oggetto di una nota del Ministero dell’Istruzione contenente indicazioni precise ed operatliﬁ
di adeguamento alla norma.

Allo stato attuale, I'istituto della Sorveglianza sanitaria eccezionale nel contesto scolastico trova riferimento nella nota 1585 dell'11 settembre
2020 e nella nota 325 del 3 marzo 2021: potrebbe essere questa la base per aggiornare, da parte dellamministrazione e con urgenza, le nuove
disposizioni trovando cosi una soluzione adeguata e rispettosa della salute dei tanti colleghi piu esposti.

Nelle more, riteniamo applicabile la procedura individuata nella nota 1585/20, tra I'altro citata in una recente interpretazione dell’Ufficio
Legislativo del Ministero, dove si contempla la possibilita che I'interessato chieda di sottoporsi a visita dal medico competente, il quale se
accerta la situazione di "fragilita" puo prescrivergli misure cautelative o dichiararlo temporaneamente inidoneo. Ne consegue che per la scuola
continua a trovare applicazione il CCNI - Utilizzazione inidonei sottoscritto nel 2008. All'esito dei giudizio nulla esclude che questo personale, in
condizione di maggior rischio, possa svolgere la propria prestazione anche in modalita agile.

Il capitolo delle risorse per le sostituzioni, aspetto vincolante per I'esigibilita delle disposizioni e la piena tutela del diritto alla salute dei
lavoratori, necessita di una immediata presa in carico del ministero nel quadro di serie ed efficienti relazioni sindacali.
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PER UNA PEDAGOGIA DEL RITORNO

Flc Cgil e Proteo Fare Sapere insieme per una iniziativa politica e pedagogica: le nostre scuole

per una esperienza di amicizia, solidarieta e democrazia con gli scolari e gli studenti ucraini. ©

Dichiarazione congiunta
FRANCESCO SINOPOLI, Segretario Generale Flc Cgil
DaRIO MissAGLIA, Presidente Nazionale Proteo Fare Sapere

In questi giorni, i Ministeri dell’istruzione dell’Europa comunitaria
stanno dialogando con il governo ucraino e in particolare con il loro
ministro dell’lstruzione Serhiv Schkarlet, per garantire la continui-
ta didattica, anche attraverso sistemi digitali per i ragazzi profughi.
Ma ci sono anche diverse soluzioni che taluni paesi europei po-
trebbero intraprendere. Qualcuno potrebbe immaginare “classi
speciali” di soli studenti ucraini, soprattutto quelli piu lontani dalle
nostre pratiche inclusive (non solo degli stranieri). L'ltalia, a nostro
parere, deve invece costruire assieme al governo ucraino un’espe-
rienza pedagogica aperta e accogliente, con percorsi didattici, mo-
dalita e metodologie integrate, da costruire in questi mesi, parten-
do dalle nostre piu avanzate esperienze di integrazione scolastica
e sociale. Sapendo osare scenari nuovi di pratiche educative capaci
anche di concorrere ad aprire una nuova fase della crescita della
Comunita europea.

La nostra lunga esperienza di accoglienza ha maturato nelle nostre
scuole un forte senso civico e umanita non invadente. E tuttavia,
questo nuovo arrivo di bambini e ragazzi, oggi gia piu di 25.000, ha
caratteristiche molto diverse dall’emigrazione economica classica.
In tutti i profughi ucraini, adulti e bambini, e fortissimo il desiderio
di salvarsi nelle nostre case ma per tornare il prima possibile in patria.

Proporre la “pedagogia del ritorno” come base dell'impegno ita-
liano all’accoglienza non é solo un fatto educativo e scolastico di
elevato spessore e tutto da costruire, & anche un richiamo a quel-
I'idea dell’Europa comunita di popoli che ci ha insegnato Altiero
Spinelli, popoli capaci di democrazia, di rispetto delle reciproche
diversita e di interazione costruttiva, non a caso sognata e pensata
sulla macerie di unaltra guerra dove la sete di potenza e i naziona-
lismi ci avevano portato vicini alla catastrofe di un continente.

Una pedagogia che rifugga la separatezza, capace di ascoltare il
dolore, di accoglierlo, di offrire tempi e strumenti per ripensare e
rielaborare I'esperienza vissuta ma anche di coltivare la speranza e
la prospettiva del futuro, mantenendo salde le radici e i legami con
la comunita di origine.

Mamme e figli ucraini devono poter tornare nelle loro terre per
ricostruire anche politicamente e socialmente la nuova democra-
zia del Paese.

82013

L'Europa che vuole crescere dopo questo violento trauma, puo &
lo solo con la chiarezza su questioni politiche complesse e decisG
che attengono alla sua identita, al superamento di miopi nazio
lismi/sovranismi, investendo sul proprio protagonismo in quanto
soggetto capace di svolgere un ruolo autonomo nello scenariojﬁ—
ternazionale.

Non c’é stata un’Europa protagonista di un tentativo di neutraliza
re il conflitto prima che esplodesse e rischiamo di non avere O
Europa protagonista durante e, speriamo al piu presto, dopo il ¢

flitto. Iniziare subito a convergere sulle politiche di accoglienzg®
solidarieta verso i profughi piu piccoli, € un modo di iniziare a 9

struire il profilo della nuova Europa. R

Questo ¢ il contributo che la FLC e Proteo Fare Sapere assumdip
come impegno, chiamando tutto il mondo della scuola ad essfTg
protagonista di questa impresa di educazione alla pace che inGk
con I'impegno concreto e attivo nella accoglienza di scolari e 5‘13,
denti ucraini. -

Di questo impegno, con proposte operative di tipo didattico peae—
gogico daremo ampio risalto nelle nostre comunicazioni, iniziat
sul territorio, momenti di riflessione generale.

Gdd

In particolare, Flc Cgil e Proteo Fare Sapere annunciano una ini
tiva pubblica rivolta a tutto il mondo della scuola in cui, a partip
dalla socializzazione delle esperienze di accoglienza dei bambirQ®
bambine ucraine, si rilanci con forza, soprattutto tra i giovani{Tp
cultura della pace e della solidarietad per un mondo in cui I'un(ch
vera grande battaglia sia quella per la salvezza del pianeta e cﬂ'—
'umanita.

O

Roma 1° aprile 2022
o

Risorse finanziarie di primo sostegno scolastico 8
5

Quale primo sostegno alle istituzioni scolastiche nel delicato con®
pito di accoglienza ed integrazione, questo Ministero ha reperifdl
in via d’urgenza un primo stanziamento pari ad euro 1.000.000

destinare alle istituzioni scolastiche coinvolte significativamen%
nelle predette attivita di accoglienza.

14

Nell’impossibilita attuale di definire la distribuzione degli arrivi SE
territorio nazionale, lo stanziamento di che trattasi sara riparti&
dallAmministrazione centrale sulla base delle esigenze rapprd
sentate dagli uffici scolastici territoriali, in raccordo con le Prefe
ture competenti, in favore delle istituzioni scolastiche coinvolte, )
ragione delle concrete esigenze di queste ultime, per sostenere,i
costi della mediazione linguistica e culturale, nonché le necessitg=
correlate all'accoglienza scolare e all’alfabetizzazione degli stja
denti in arrivo dall’Ucraina. Con successiva nota verranno forni®
indicazioni ulteriori sulle modalita amministrativo—contabili del fir
nanziamento in questione. m

Sulla base degli sviluppi della situazione — in costante divenire — e
in raccordo con il Dipartimento per le liberta civili e I'immigrazione
del Ministero dell'interno, sara cura di questo Dipartimento forni-
re ulteriori indicazioni, suggerimenti, supporti. Si confida nella con-
sueta collaborazione di tutto il mondo della scuola che, pur pro-
vato da un lungo tempo di pandemia, sapra mobilitare ancora
una volta le sue energie migliori per fare fronte alla nuova e tragi-
ca emergenza, facendosi comunita accogliente.

dalla nota Ministeriale n.381 del 04/03/2022
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FLC CGIL
Reggio Emilia

federazione lavoratori
della CONOSCENZA

Via Roma, 53 - tel. 0522 457263

re.flc@er.cgil.it
flc.cgil.re@pec.leonet.it

i FUNZIONARI

ROBERTO BUSSETTI
cell. 3357458160
roberto.bussetti@er.cgil.it

PINO OLIVERIO
cell. 3355771131
pino.oliverio@er.cgil.it

SILVANO SACCANI
cell. 3406792566
silvano.saccani@er.cgil.it

ALICE VIAPPIANI
cell. 348 2338159
alice.viappiani@er.cgil.it

DANIELE FERSURELLA

tel. 0522 457276
daniele.fersurella@er.cgil.it

i RECAPITI

REGGIO EMILIA
Via Roma, 53 - tel. 0522 457263
mattina  pomeriggio
Lunedi chiuso 14.30-18.00
Martedi 9.00-12.30 chiuso
Mercoledi chiuso 14.30-18.00
Giovedi chiuso 14.30-18.00
Venerdi 9.00-12.30 14.30-18.00
Sabato chiuso

CASTELNUOVO MONTI
(Mara Zampolini)
Via Monzani, 1 - tel. 0522 457650
lunedi dalle 15.00 alle 18.00

CORREGGIO
(Roberto Bussetti)
Piazzale Finzi, 2 - tel. 0522 457750
giovedi dalle 15.00 alle 18.00

GUASTALLA
(Silvano Saccani)
Via Dalla Chiesa, 1 - tel. 0522 457700
lunedi dalle 15.00 alle 18.00

SCANDIANO
(Alice Viappiani)
Via De Gasperi 14 - tel. 0522 457800
Tutti i giovedi dalle 15.00 alle 18.00

Per un miglior servizio, consigliamo di
concordare telefonicamente o via mail
I'appuntamento. Ricordiamo che la
consulenza e per gli iscritti al sindacato
e per chi si vuole iscrivere.

Il governo aumenta
le spese militari

ma non stanzia
risorse per i supplent
Covid

Comunicato stampa della Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL

Roma 30 marzo - Apprendiamo che i fondi messi recentemente a disposizione per la
proroga dei contratti di supplenza covid fino al termine delle lezioni, non risultano
sufficienti a confermare tutti i contratti stipulati dalle scuole.

Se cosi fosse, le scuole si troverebbero nella malaugurata condizione di dover
scegliere fra contratto da interrompere e contratto da prorogare. E la credibilita di
questo Ministero, che in ogni sede ci aveva assicurato una copertura integrale per tu
i contratti in essere, sarebbe ulteriormente minata.

Troviamo assurdo che in un Paese, agli ultimi posti per la spesa in istruzione in area
OCSE, si investano 13 miliardi nell’acquisto di armi e non si trovino le risorse per un
personale fondamentale per il funzionamento delle scuole e per la serena
conclusione di un anno scolastico segnato ancora dall’'emergenza sanitaria.

34 - 2008T8DITY - L008T8OIT,-

Ci attendiamo un intervento immediato da parte del Ministro affinché venga evitato
questo ulteriore danno al personale e al funzionamento delle scuole e siano |nvest|t®
tutte le risorse necessarie per la proroga di tutti i contratti fino a giugno.

7
-
I | = RISORSE STANZIATE PER LA PROVINCIA DI REGGIO EMILIA d
a.s. 2020/21 ott/dic 21 gen/mar 22 apr/giu 22 a.s. 20212277
Istituti Comprensivi 12.560.171,12 2.782.533,07 2.266.370,04 1.724.374,09 6.773.217
CPIA 52.496,48 75.936,23 52.750,94 35.978,44 Iﬂﬁiﬁ
Convitto 418.425,13 69.596,18 64.218,06 46.961,05 180.775,2
Istituti Superiori 2.578.871,72 1.366.196,30 898.731,92 659.005,50 2.923.933, ¥
Tot. 1560996445 | 429426178 | 32820709 | 246631908 | 1004265

Assemblea nazionale FLC CGIL
martedi S aprile 2022 ore 15.00 - 17.30

= .

CONCORSO STRAORDINARI%'S

nella scuola secondaria

facciamo il punto e facciamo sentire

la voce dei precari

L'assemblea si svolgera su piattaforma google meet, per partecipare occorre
compilare il modulo a questo link: https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSds5vR1Zmiq5-esnt7bRAp-vpPhhzg2yy9qPOnGmRagke5xfw/viewform

Le iscrizioni all’assemblea saranno aperte fino a lunedi 4 aprile alle ore 18.00.




