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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA DI 1~"GRADO
"E. COMPARONI”
Via della Repubblica 4 - 42011 Bagnolo in Piano Tel. 0522/957194 - 957147
e-mail: reic818007@istruzione.it —-reic818007 @pec.istruzione. it

Al personale Docente e ATA
Al sito web

Oggetto: Comparto scuola - sciopero nazionale di tutti i settori pubblici e privati di 48 ore dalle
ore 00,01 del 15 febbraio alle ore 23,59 del 16 febbraio 2022, proclamato dall'Associazione
Sindacale F.I.S.I. - Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali ai sensi della L. 146/90 e
successive integrazioni e modifiche.

Vista la proclamazione dello sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto;

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il
2 dicembre 2020,: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta,
anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto
giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo
sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La
dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed ¢ irrevocabile, fermo
restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione
della comunicazione il testo integrale del presente comma”;

Lo sciopero viene indetto per le seqguenti motivazioni:

Il Governo italiano con Decreti e leggi ha imposto I'obbligo di vaccinazione per il personale sanitario e
il possesso di “certificazione verde” per il personale dipendente di tutti i settori e di tutte le categorie
di lavoratori per I'accesso ai luoghi di Lavoro. Detta decisione governativa non rispecchia la
costituzione, la Liberta e offusca la Democrazia creando problematiche all’interno della famiglia dei
dipendenti, addossando oneri a carico dei lavoratori che per accesso al lavoro dovranno pagare il
costo dei cosiddetti “tamponi” per dimostrate il proprio stato di salute e in caso di mancanza di
certificazione verde i lavoratori vengono sospesi dallo stipendio e dal servizio.

Si allega documento di proclamazione.

ACCERTAMENTO RAPPRESENTATIVITA' - TRIENNIO 2019-2021: Federazione Italiana
Sindacati Intercategoriali F.I.S.I. - %

VOTI OTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU Nell'ultima elezione delle RSU, avvenuta in
questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in oggetto non hanno presentato liste e
conseguentemente non hanno ottenuto voti;

Firmato digitaimente da CHIARA DE IOANNA
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PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI I precedenti scioperi
indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente anno scolastico e
dell’'anno scolastico precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale
di questa istituzione scolastica tenuto al servizio: - %

SI INVITANO LE SS.LL. a rendere entro il 09/02/2022 dichiarazione (ai sensi dell’art. 3,
comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure
di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020)

1) di adesione,

2) di non adesione
3) di non aver maturato ancora alcuna decisione

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Chiara De Ioanna

Firmato digitaimente da CHIARA DE IOANNA
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