
Integrale applicazione del protocollo di sicurezza.
No ad interpretazioni unilaterali.

P R E S I D I O  S C U O L A
V E N E R D I '  1 0  S E T T E M B R E  2 0 2 1

P I A Z Z A  D E L  M O N T E
D A L L E  1 7 . 3 0  A L L E  1 9 . 0 0

R E G G I O  E M I L I A

ORGANICI:

PRECARIATO:

Mancano all’appello ancora 800 posti. Garanzie per la
conferma dell’organico covid attivato lo scorso anno.

Dopo le operazioni di immissione in ruolo, più
2200 sono i posti ancora vacanti solo a Reggio
Emilia, 1800 Docenti e 400 ATA. Urge un intervento
complessivo sul sistema di reclutamento con una
riforma incentrata su percorsi di formazione in
ingresso che diano l’accesso all’abilitazione e al
ruolo.

R I T O R N O  I N  C L A S S E  C O N  +  C H I A R E Z Z A  +  R I S O R S E

S I C U R E Z Z A

EDILIZIA SCOLASTICA: Bene la scuola diffusa … ma non negli
scantinati.

VACCINI E TAMPONI:
Agevolazioni e corsie preferenziali al
personale scolastico per il rilascio del
Green pass.
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