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Cause per il recupero dell’anzianita di servizio
sottratta all’atto del passaggio in ruolo

All'atto del passaggio in ruolo, ai fini del calcolo dellanzianita di servizio, 'Amministrazione
conteggia il servizio pre-ruolo nel seguente modo:

i primi quattro anni per intero, i seguenti solamente per i due terzi. Ad esempio un lavoratore
con 10 anni di pre-ruolo, all'atto dell'immissione in ruolo si & visto riconoscere 4+(6x2/3)= 8 anni
di anzianita. L’anzianita di servizio che si perde viene “restituita” allo scoccare del:

e 20° anno di servizio per il personale ATA;

e 18% anno di servizio per il personale Docente di Scuola Primaria/infanzia:

e 16° anno di servizio per il personale Docente di Scuola Secondaria:
per continuare 'esempio fatto prima se il lavoratore con 10 anni di pre-ruolo fosse un personale
ATA al compimento del 20 anno di servizio passerebbe immediatamente a 22 anni di anzianita.

TUTTO CIO’ E’ PALESEMENTE ILLEGITTIMO e la giurisprudenza, anche in esito ad un
recente pronunciamento conseguito dalla FLC dinanzi alla Corte di Appello di Bologna, &
finalmente pervenuta a conclusioni unanimi sul diritto a recuperare I'anzianita non computata in
occasione della ricostruzione della carriera operata all’'atto dell’immissione in ruolo.

Proseguendo I'esempio precedente, il lavoratore avrebbe avuto diritto, all'atto del passaggio in
ruolo, al riconoscimento immediato dei 10 anni di anzianita di servizio e pertanto, rispetto a
quanto avvenuto, con I'anticipo di 2 anni di ogni scatto di anzianitad maturato ed il conseguente
pagamento dei relativi arretrati nei limiti temporali di legge.

Il diritto a vedersi riconoscere l'integrale anzianita di precariato effettivamente maturata puo
essere fatto valere senza limiti immediati di prescrizione (che infatti &€ decennale, ma comincia a
decorrere solo dal momento della conclusione del rapporto lavorativo a tempo indeterminato,
cioe dal momento di eventuali dimissioni e/o del pensionamento, con conseguente diritto di
vedersi attribuire, da qui al futuro, una migliore posizione retributiva e previdenziale) mentre la
prescrizione si applica sui soli arretrati stipendiali, spettanti per legge nei limiti dei 5 anni a
ritroso, a far tempo dalla data della domanda da inviarsi al Ministero, che interrompe la
prescrizione per i cingue anni successivi, anche laddove non si decida di proporre ricorso

nellimmediato.

Pertanto la FLC-CGIL di Reggio Emilia promuove, per i propri iscritti, o per chi intende
iscriversi, un ricorso al Giudice del Lavoro atto al recupero di tali somme.

Chi é interessato?

Tutti i lavoratori a tempo indeterminato (di ruolo) che possono vantare pitl di QUATTRO ANNI
DI PRE-RUOQOLDO.
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Cosa deve fare?

° Contattarci allo 0522.457263 o, via mail, a: re_sns@er.cgil.it

o Compilare e inviare il modello di diffida che forniremo, da inviarsi prima dell'avvio
del ricorso, per serve anche ad interrompere i termini di prescrizione sugli arretrati.
° Fornirci tutta la documentazione che ci consenta di formulare una corretta ed

integrale ricostruzione della carriera (contratti di lavoro, certificati di stato di servizio, atti
d'incarico, etc.) che permetta di stabilire “se” e “quanto” 'azione giudiziale possa risultare
effettivamente utile ed in quali termini (cioé, quali effettivi vantaggi in termini economici
ne possono effettivamente derivare, sia sottoforma di arretrati, ma, soprattutto, in termini
di avanzamento retributivo).

Una volta stabilito il reale interesse delloperazione, sara necessaria la compilazione del
Mandato ad Litem per la trasmissione degli atti al legale convenzionato ai fini dell'avvio della
procedura dinanzi al Giudice del Lavoro.
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